Finanziato E.INS

A
dall Umon_e P “Ecosystem of Innovation for Next (
NextGenerationEU Generation Sardinia” M U R

www.einssardinia.en

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA N. 1 POSTO A TEMPO DETERMINATO

SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE: entro 15 giorni naturali consecutivi dalla pubblicazione dell’Avviso

SELEZIONE n. 1/2022

DI LIVELLO DIRIGENZIALE DI PROGRAMME MANAGER

sul sito web www.einssardinia.eu

VISTO

IL PRESIDENTE DI E.INS SCARL

lo Statuto della E.INS - ECOSYSTEM OF INNOVATION FOR NEXT GENERATION
SARDINIA S.C.A.R.L. (di seguito “e.INS”)

CONSIDERATO che e.INS e il soggetto attuatore del Progetto PNRR “Ecosystem of Innovation for Next

Generation Sardinia” (di seguito “Progetto”), come da Decreto Direttoriale n. 1056
del 23 giugno 2022, registrato dalla Corte dei conti il 26/07/2022 n. 2009, trasmesso
in data 29-07-2022

CONSIDERATA la necessita che, a fini della gestione Progetto, e.INS si doti della figura del

Programme Manager, come previsto dall’art. 4, comma 7, dell’Avviso MUR n. 3277
del 30-12-2021

DISPONE

Art. 1
(Profilo a concorso)

1. Presso E.INS ¢ indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura din. 1 posto a tempo
determinato di livello dirigenziale di Programme Manager del Progetto, con il profilo professionale indicato
nella seguente scheda.

PROFILO PROFESSIONALE DA SELEZIONARE

Il Programme Manager sara responsabile delle seguenti funzioni:

operare quale punto unitario di contatto diretto (Single Contact Point) con il MUR e con gli SPOKE;
garantire il presidio continuo sulle attivita dell’HUB e sugli interventi attuativi di competenza degli
SPOKE;

garantire il presidio continuativo circa il raggiungimento degli obiettivi, di Milestone e target e
I'avanzamento della spesa, vigilando su eventuali criticita attuative e azioni correttive;
predisporre linee guida e istruzioni per I'operativita dell’HUB, degli SPOKE, affiliati e partner;
assicurare la corretta ed efficace gestione delle risorse finanziarie;

assicurare la corretta tenuta, conservazione e archiviazione dei documenti da parte dei soggetti
attuatori;

garantire la consegna bimestrale della complessiva documentazione attestante le attivita
progettuali svolte, con particolare riferimento al conseguimento di milestones e target, intermedi
e finali;
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- assicurare che la gestione della Societa eINS Scarl in ordine agli adempimenti societari e
amministrativi sia corretta e coerente per contribuire alla realizzazione del programma
dell’ecosistema;

- garantire la consegna bimestrale della complessiva rendicontazione degli indicatori di
realizzazione associati al progetto e delle spese sostenute;

- coordinare la consegna delle rendicontazioni scientifica e finanziaria previste in capo agli SPOKE;

- gestire la presentazione delle domande di pagamento da parte di fornitori, dipendenti, consulenti;

- garantire ogni ulteriori attivita, non espressamente compresa nei punti precedenti, finalizzata a
garantire la corretta esecuzione del Progetto.

INQUADRAMENTO

- Corrispettivo massimo lordo annuo: fino a € 100.000, con un premio di risultato (massimo 30% del
corrispettivo massimo lordo annuo)

- Livello: Livello dirigenziale.

- Il contratto avra una durata massima di 36 mesi a decorrere dalla sottoscrizione del contratto ed
entro il 31/03/2026.

- e.INS si riserva di prorogare o rinnovare il contratto a tempo determinato nel rispetto dei limiti
fissati dalla legge e delle specifiche regole di rendicontazione previste nel Progetto.

SEDE DI SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA

- Sede di lavoro: Sassari.
- 1l/la candidato/a dovra essere disponibile ad effettuare trasferte in ambito regionale e nazionale.

Art. 2
(Requisiti per I'ammissione e titoli valutabili)

1. Per 'ammissione alla selezione é richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) Titolo distudio: Laurea magistrale o titolo equipollente, avente valore legale in Italia. Il candidato che
ha conseguito il titolo di studio richiesto presso un istituto estero, deve, alla data di scadenza del
termine per la presentazione della domanda di ammissione: i) essere in possesso del provvedimento
di equipollenza o di equivalenza del titolo di studio previsto dalla normativa italiana vigente; ovvero
ii) aver presentato, presso la competente Autorita, la domanda per ottenere il rilascio del
provvedimento di equipollenza o di equivalenza.

b) Titoli di servizio: documentata esperienza professionale di almeno 10 anni nella gestione,
monitoraggio e rendicontazione di progetti o programmi nazionali ed europei riguardante, in
particolare, uno o piu ambiti riconducibili ai seguenti contesti:

e Esperienza professionale nel coordinamento e gestione di programmi comunitari, saranno
presi in considerazioni incarichi di Programme o Project management

e Esperienza professionale nella gestione della contabilita di progetto, nel supporto alla
rendicontazione finanziaria e nella gestione dei progetti finanziati con fondi comunitari. A tal
fine saranno presi in considerazione incarichi di aventi ad oggetto il ruolo di responsabile
finanziario o controllore di | o Il livello

e Esperienza in coordinamento e gestione di programmi complessi

e Esperienza in sviluppo e programmazione territoriale integrata.

c) Conoscenza della lingua inglese di livello almeno B2 (QCER).

d) Cittadinanza italiana (gli italiani non appartenenti alla Repubblica sono equiparati ai cittadini italiani)
ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea.
| candidati non in possesso della cittadinanza italiana e ammessi al concorso secondo quanto indicato
al punto d) devono possedere, inoltre, i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;
2) essere in possesso, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica, fatta eccezione
della titolarita della cittadinanza italiana;



3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

e) Aver raggiunto la maggiore eta e non aver raggiunto il limite massimo previsto per il collocamento a
riposo d'ufficio.

f) Godere dei diritti civili e politici.

g) ldoneita fisica all'impiego al quale il concorso si riferisce. L'amministrazione ha facolta di sottoporre
a visita medica di controllo il candidato convocato per la stipula del contratto di lavoro, in base alla
normativa vigente.

h) Posizione regolare in relazione agli obblighi di leva previsti dalle leggi sul reclutamento militare peri
nati fino all’anno 1985.

i)  Non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso.

j)  Non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione e/o
presso soggetti privati tenuti ad ottemperare a normative di carattere pubblicistico in materia di
assunzione di personale, per persistente insufficiente rendimento ovvero essere stato licenziato per
motivi disciplinari.

k) Non essere decaduto da un impiego pubblico e/o licenziato presso soggetti privati tenuti ad
ottemperare a normative di carattere pubblicistico in materia di assunzione di personale, per aver
prodotto documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

2. | titoli di servizio di seguito elencati, sebbene non costituiscano requisito di ammissione, sono valutati ai
fini della selezione, secondo quanto previsto all’art. 5, comma 2, lettera c):

a) formazione specifica su politiche, programmazione e progettazione comunitaria;

b) risk management;

c) internal audit;

d) sistemi di gestione e controllo dei Programmi cofinanziati dai Fondi comunitari;

e) coordinamento delle risorse umane;

f)  conduzione e gestione di team multifunzionali e geograficamente distribuiti;

g) gestione delle relazioni con gli stakeholder;

h) capacita di comunicazione;

i)  conoscenza del contesto inerente alle tematiche del Piano nazionale di ripresa e resilienza;

j)  conoscenza di strumenti informatici di collaborative work management e project management;

k) conoscenza dei software di produttivita personale o suite per ufficio per la creazione di documenti

di testo, presentazioni e grafici;

I)  competenze linguistiche.
3. | requisiti di accesso di cui al comma 1 e i titoli valutabili di cui al comma 2 debbono essere posseduti e
dichiarati alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla
selezione.
4. | candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’esclusione dalla selezione puo essere disposta in
qualsiasi momento, con Disposizione motivata del Legale Rappresentante di e.INS, per difetto dei requisiti di
accesso prescritti, per irregolarita insanabili nella documentazione, per mancato rispetto delle modalita di
invio della domanda di partecipazione o per invio oltre il termine previsto.

Art. 3
(Presentazione delle domande)

1. La presentazione della domanda consiste nella trasmissione della seguente documentazione:

a) format di domanda, allegato al presente avviso, compilato e sottoscritto con firma elettronica qualificata
o digitale;

2) curriculum vitae in formato europeo sottoscritto con firma elettronica qualificata o digitale;

3) scansione di un documento di identita in corso di validita.

2. La domanda deve essere presentata, a pena di esclusione, entro 15 giorni naturali consecutivi dalla
pubblicazione dell’Avviso sul sito web www.einssardinia.eu al seguente indirizzo di posta elettronica
certificata: e.ins_scarl@pec.it indicando nell’oggetto “Avviso di selezione e.INS 2022-01”
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Art. 4
(Commissione giudicatrice)

1. La Commissione giudicatrice verra nominata con disposizione del Legale Rappresentante di e.INS e sara
composta secondo quanto stabilito dalle vigenti disposizioni di legge.

2. | componenti della Commissione giudicatrice non dovranno trovarsi nelle situazioni di incompatibilita
previste dall’art. 11 del D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e dall’art. 35-bis del D.lgs. 165/2001.

3. La Commissione giudicatrice & autorizzata a tenere le proprie riunioni in forma telematica.

Art. 5
(Procedura di selezione)

1. La Commissione giudicatrice dispone in totale di 100 punti per la valutazione, cosi suddivisi:
- valutazione dei titoli (punti 50/100);
- colloquio (punti 50/100).
2. La verifica di ammissibilita e la valutazione dei titoli & effettuata prima dello svolgimento del colloquio e i
relativi esiti sono comunicati agli interessati all'indirizzo di posta elettronica certificata indicato nella
domanda di partecipazione.
Ai titoli sono riservati 50 punti cosi ripartiti:
a) Titoli di studio: saranno valutati i titoli di studio ulteriori e di livello pari o superiore rispetto a quello
utilizzato per I'accesso, purché giudicati attinenti al profilo, fino ad un massimo di punti 15.
b) Titoli di servizio: saranno valutati i titoli di servizio ulteriori rispetto a quelli dichiarati per I'accesso e
fino ad un massimo di punti 30 cosi distribuiti.
c) Altri titoli: saranno valutati i titoli di servizio di cui all’art. 2, comma 2, del presente Avviso fino ad un
massimo di 5 punti.
2. ll colloquio riguardera gli ambiti di attivita indicati nella scheda profilo di cui all’art. 2. | candidati ammessi
saranno convocati al colloquio, mediante comunicazione all’indirizzo di posta elettronica certificata indicato
nella domanda di partecipazione, non prima di 5 giorni dalla comunicazione dei risultati della valutazione dei
titoli.
3. In sede di colloquio, saranno verificate anche le seguenti capacita gestionali e manageriali:
- professionalita dirigenziale atta a garantire le attivita di direzione, di coordinamento, di impulso e di
controllo;
- capacita di operare per obiettivi, di organizzare, gestire e motivare le risorse umane e di saper operare
in sintonia con gli indirizzi espressi dagli organi di e.INS;
- capacita di dirigere, coordinare e controllare i processi e i procedimenti rientranti nelle competenze di
e.INS, in particolare ai fini della gestione del Progetto, anche con potere sostitutivo in caso di inerzia;
4. E richiesta, inoltre, la conoscenza della lingua inglese di livello almeno B2 (QCER). A tal fine, il/la
candidato/a potra, in alternativa, esibire un certificato attestante il possesso di conoscenza linguistica del
livello suddetto che non sia precedente di oltre 12 mesi dalla data della presentazione della domanda oppure
dimostrare il possesso del requisito nell’ambito del colloquio.

Art. 6
(Approvazione della graduatoria)

1. Il punteggio finale sara ottenuto sommando i punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli e nel colloquio.
| candidati verranno inseriti in graduatoria secondo I'ordine decrescente del punteggio complessivo finale.
2. | candidati che non abbiano ottenuto un punteggio pari o superiore a 60/100 sono esclusi dalla graduatoria.
3. e.INS comunica l'esito della selezione agli interessati mediante comunicazione trasmessa all’indirizzo di
posta elettronica certificata indicato nella domanda di partecipazione.



4. La graduatoria di merito € approvata, sotto condizione sospensiva dell’accertamento dei requisiti per
I'ammissione all'impiego, con disposizione del Legale Rappresentante di e.INS ed e pubblicata sul sito
Internet della Societa.

Art. 7
(Costituzione del rapporto di lavoro)

1. ll rapporto di lavoro verra costituito mediante contratto individuale di lavoro a tempo determinato di livello
dirigenziale.

2. Nel caso in cui risultasse vincitore/vincitrice della selezione un/una dipendente di una pubblica
amministrazione, la costituzione del rapporto di lavoro potra avvenire mediante la procedura di cui all’art.
23-bis, comma 7, d. Igs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.

Art. 8
(Trattamento dati personali)

1. Tutti i dati personali di cui e.INS viene in possesso in occasione dell’espletamento delle procedure di cui al
presente Awviso verranno trattati nel rispetto del D.Lgs n. 196/2003 e del Regolamento UE n. 2016/679.

Art. 9
(Disposizioni finali)

1. e.INS si riserva la facolta di revocare le procedure di cui al presente Avviso per ragioni di pubblico interesse
o di non darvi corso, in tutto o in parte, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della
variazione delle esigenze organizzative della Societa.

2. Il Responsabile della procedura & il Legale Rappresentante di e.INS.

3. Per informazioni scrivere a: e.ins_scarl@pec.it

Il Presidente di eINS SCARL
Giuseppe Cuccurese

Firmato digitalmente
da

GIUSEPPE
CUCCURESE

O = BANCO DI
SARDEGNA S.p.A.

C=1T
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FORMAT DOMANDA

SELEZIONE n. 1/2022

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA N. 1 POSTO A TEMPO DETERMINATO
DI LIVELLO DIRIGENZIALE DI PROGRAMME MANAGER

SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE: 15 giorni naturali consecutivi dalla pubblicazione dell’Avviso sul
sito web www.einssardinia.eu

Al Legale Rappresentante di e.INS SCARL
e.ins_scarl@pec.it

Il/La sottoscritto/a:
Cognhome
Nome
Data di nascita
Luogo e Provincia di nascita
Codice fiscale
Residenza
Telefono
E-mail
PEC

Presenta la propria candidatura in risposta all’Avviso e-INS n. 1/2022 per la copertura din. 1 posto a
tempo determinato di programme manager.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, richiamate dall’art. 76 del
D.P.R. 445/2000

DICHIARA

e diessere cittadino italiano
ovvero
di avere la seguente cittadinanza in uno Stato membro dell’Unione Europea
(indicare lo Stato membro)

e digodere dei diritti civili e politici;

o di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
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oppure di non essere iscritto (indicare i motivi)

e dinon aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali pendenti

e di non versare in situazioni di inconferibilita o di incompatibilita ex D.lgs n.39/2013, di non essere
stato destituito o dispensato dall'impiego ex D.P.R. n. 31/1957; di non aver riportato condanne penali
per reati di cui alla L. n. 97/2001; di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento; di non essere stato dichiarato
decaduto da un impiego pubblico per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita insanabile;

e (se cittadino straniero) di avere una conoscenza della lingua italiana adeguata al ruolo da coprire;

e (se cittadino straniero) di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di
provenienza;

e (secittadino straniero) di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana,
di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

e di possedere la qualificazione professionale richiesta dall’avviso, e di averla debitamente dichiarata
anche nel proprio curriculum allegato, con l'indicazione dettagliata degli elementi necessari alla
verifica dei requisiti; in sede curricolare andranno indicati anche i motivi della eventuale cessazione
dai servizi prestati presso pubbliche amministrazioni o soggetti privati;

e diessere in possesso del seguente titolo di studio conseguito
presso in data

e dinon avere un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con un componente
del Consiglio di Amministrazione di e.INSS.C. AR.L.;

e di possedere tutti i requisiti indicati dall’avviso alla data della scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

Il/La sottoscritto/a dichiara, sotto la propria personale responsabilita che quanto sopra affermato
corrisponde a verita e si obbliga a comprovarlo mediante la presentazione di adeguata documentazione.

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda:
a. copia di un documento di riconoscimento in corso di validita;
b. curriculum vitae datato e firmato, in formato europeo, relativo alla propria attivita, contenente gli
elementi valutabili secondo quanto previsto nell’avviso.

Il/la sottoscritto/a dichiara di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento (UE) 2016/679 e del
D.Lgs. 196/2003 e s.m.i.,, che i dati personali raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa ed esprime il
proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati per gli adempimenti connessi alla
presente procedura, cosi come specificato nell’avviso di selezione.

(DATA)

(Sottoscrivere con firma elettronica qualificata o digitale)
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